Tudásalapú társadalom, hozzáadott érték, innováció - húsz éve       63

egyfolytában hangoztatott jelszavak. Miért nem lett ezekből        124

semmi Magyarországon, és hogyan lehetne valami mégis? A            183

rendszerváltás óta visszatérő téma, hogy Magyarországot            240

elsősorban a nagy hozzáadott értéket megkívánó, magas tudásra      302

épülő gazdasági tevékenységekkel lehetne felvirágoztatni. Nem      365

nagy felfedezés, ha körbenézünk a világban, bizony azt látjuk,     428

hogy ott van jólét, ahol mikrochipet gyártanak, ahol csak          486

kőbaltát, ott kevésbé. A magyar Nobel-díjasok emlékét idézgetjük   553

rendszeresen - annak ellenére, hogy nagy többségük nem itthon      615

alkotott. Világválság lévén különösen aktuális volna valami jó     679

megtérülést ígérő ügybe fektetni energiánkat. Tegyük most fel,     743

hogy Magyarország képes lesz olyan költségvetési pályára állni,    808

hogy nem költ többet, mint amennyi bevétele lesz - ha ugyanis ez   873

nem sikerül, minden további fejtegetés értelmetlenné válik.        933

Tehát: hogyan lehetne Magyarországot naggyá tenni valamilyen       997

magas hozzáadott értéket képviselő, sok világújdonsággal          1054

szolgáló ágazatban? Először is ismerjük fel végre, hogy mennyire  1121

mélyen vagyunk. Tudásalapú gazdaság nincs tudás nélkül, ebben     1184

pedig igen rosszul állunk, minden szinten. Az általános és        1244

középiskolai diákok nem tanulnak meg rendesen írni, olvasni,      1305

számolni, eligazodni a világban. Aki mégis, és egyetemre kerül,   1370

az sem jár nagyon jól. Alig van olyan tudományos háttérintézet    1434

ma Magyarországon, amelyik naprakész, színvonalas alapkutatási    1498

hátteret, elméleti ismereteket nyújthatna a fiataloknak vagy épp  1563

a gazdasági szférának. Innovációs téren sem állunk fényesen.      1625

Legtöbben azt gondolják, hogy az innováció úgy működik, hogy      1687

sokáig öljük a pénzt mindenfélébe, ami csak eszünkbe jut, és      1748

aztán csodálkozunk, hogy nem veszi meg senki. Az innováció        1808

sokkal inkább azt jelenti, hogy tudjuk, körülbelül milyen         1866

terméket venne meg a vásárló, és ezt próbáljuk meg előállítani    1929

úgy, hogy közben nem pazarolunk, hanem felhasználjuk a meglévő    1992

tudást és technológiát. A nálunk megtelepedett nemzetközi cégek   2057

sem a csúcsfejlesztéseket hozzák ide - általában éppen a fenti    2120

hiányosságok következtében. Meg azért, mert nem találnak az       2181

innovációs folyamatot a gyakorlatban végigvezető munkaerőt,       2241

megfelelő minőségű és megbízható alvállalkozót, és általában, a   2305

magas hozzáadott értéket képviselő termékek fejlesztéséhez        2364

szükséges hozzáállást. Az innovációhoz tőke is kell, azzal pedig  2430

a hazai vállalkozói szféra nem áll jól. Hogyan lehet mindebből    2494

kitörni? Először szelektálni kell, kiválogatni és megerősíteni a  2561

minőségi tudást felhalmozó háttérintézményeket. Másodszor pedig   2626

meg kell tanulni attól, aki tudja, hogy hogyan lesz a tudásból    2689

termék. Ez egyrészt úgy érhető el, hogy idehozzuk az ilyen        2749

cégeket, másrészt úgy, hogy elküldjük hozzájuk tanulni azt, akit  2814

csak lehet, és érdekeltté tesszük őket abban, hogy vissza is      2875

jöjjenek. Nagyon hasznos az egyetemeken egy-egy külföldi félév    2939

beiktatása is, de még sokkal hasznosabb lenne a pályakezdőknek    3002

egy hosszabb szakmai gyakorlat olyan helyen, ahol az adott        3061

szakterület fortélyai megtanulhatók. Szakemberek tömege kell,     3124

nem egy-két Erasmus-ösztöndíjas diák, hanem olyan emberek, akik   3189

ismerik és alkalmazzák a ma elérhető legjobb tudást. Ez az        3249

egyetlen esély, és erről legalább tudjuk, hogy működhet, mert     3311

egyszer már bevált. Volt egy időszak a magyar ipar történetében,  3377

amikor versenyképes, exportpiacra is eladható, az adott kor       3437

színvonalának megfelelő termékeket tudtunk gyártani, gépeket és   3501

villamosgépeket leginkább. Akkor sem előztük meg a világ          3559

legnagyobb ipari hatalmait, de mind szakmai, mind gazdasági       3619

szinten legalább igyekeztünk közeledni hozzájuk. A magyar         3678

munkaadók elégedetlenek a felsőoktatásból kikerülő dolgozók       3738

képzettségével, a külföldiek szemében pedig a legtöbb esetben     3800

rossz ajánlólevél a magyar diploma. Ősszel ismét elkezdődött egy  3866

új szorgalmi időszak, nagyon sok hallgatóval és sajnos nagyon     3928

sok problémával. Ezek közül csak egy a kezelhetetlenül nagy       3989

diáklétszám, és erről szoktak is beszélni. A mindenkori oktatási  4055

minisztérium hatalmas eredményként jelenti be, hogy még a         4113

tavalyinál is több diák fog egyetemre járni, mások általában nem  4178

ennyire optimisták. Annyira pesszimista viszont senki sem         4237

szokott lenni, hogy sorra vegye az összes többi bajt is, azokat   4301

a gondokat, amelyek miatt egy átlagos magyar egyetem nem tud      4362

valóban versenyképes, valóban minőségi képzést adni. A            4418

minőséghez először is magas színvonalú elméleti alapok kellenek,  4483

ahhoz pedig komoly tudományos tevékenység. Ha egy intézmény       4544

nincs ott a szakmája élvonalában, ha nem kapcsolódik be a         4602

legmagasabb szintű szakmai vérkeringésbe, akkor még a             4656

klasszikus, lezártnak tekinthető, tudományterületeket,            4711

elméleteket sem tudja frissen, a kor elvárásainak megfelelően     4773

megismertetni. Márpedig a magyar egyetemek a tudományos           4830

teljesítményt jól jellemző, elsősorban publikációs tevékenység    4893

és idézettség alapján összeállított listán gyenge helyezéseket    4956

érnek el. A gyenge teljesítmény egyúttal sajnos azt is maga után  5022

vonja, hogy kevés egyetem tud igazán jó partnerkapcsolatot        5081

kialakítani a világ legjobb kutatóműhelyeivel - nincs ugyanis     5143

mit beadni az együttműködésbe. Az élvonalbeliek csak azzal az     5206

egyetemmel fognak együtt dolgozni, amelyik képes számukra is új,  5271

értékes, lényeges eredményeket szolgáltatni. Az egyik kör itt     5334

sajnos bezárulni látszik, hiszen minél kisebb az együttműködés    5397

az élvonallal, annál nehezebb színvonalas eredményeket            5452

felmutatni, és így tovább. Ebből csak akkor lehet kiszállni, ha   5517

elhatározzuk, hogy felzárkózunk, és nem bújunk többé ki a komoly  5582

megmérettetés alól. Egy minőségi egyetem a kiváló elméleti        5642

alapokra minőségi szakképzést is nyújt. Ehhez azonban             5697

nélkülözhetetlen volna a komoly munkaerő-piaci ismeretekkel és    5760

rutinnal rendelkező oktatók tömeges jelenléte. A mostani          5818

professzorok generációjának történelmi okokból soha nem kellett   5882

szembenéznie a piaci igényekkel - akármit oktattak is, a diáknak  5947

végül mindig lett munkája, elintézte a tervhivatal. Ma viszont    6011

nincs így, ezért az egyetemi képzések szakmai törzsanyagát        6070

komolyan felül kell vizsgálni. Nem véletlen, hogy a megkérdezett  6136

munkaadók mindegyike panaszkodik a gyakorlatias ismeretek         6194

hiányára. Ez természetesen nem az elmélet leépítését jelenti,     6257

hanem a képzés során a szakmához kapcsolódó, megvalósítandó       6317

gyakorlati feladatok, projektmunkák életszerűvé tételét. Ennek    6381

megvalósításához persze komolyan kellene venni az egyetemek és a  6446

munkaerőpiac, a gazdasági szféra együttműködését. Persze nem      6508

kell mindjárt bezáratni az összes, nem azonnali munkakezdéshez    6571

segítő szakot. Mindenképpen változtatni kell azon, hogy a         6630

képzések keretszámának megállapítása, tartalmának kijelölése és   6694

követelményrendszerének kidolgozása szinte teljes egészében a     6756

hallgatókat később foglalkoztatók kizárásával készül el. A        6816

szakmai készségeket növelhetné a komoly kötelező szakmai          6873

gyakorlatok bevezetése, a jelenlegi néhány hetes, legfeljebb      6934

egy-két nyári hónapot igénybe vevő foglalkozások helyett. Mintha  7000

elfeledkeznénk róla, de mindig elengedhetetlen volt, hogy a       7060

magasabb szintű szellemi munkát végzők jól beszéljenek            7115

világnyelveket, legyenek tárgyalóképesek, tudják bemutatni        7174

magukat, munkájukat, eredményeiket, legyen meg az ehhez           7230

szükséges kommunikációs kultúrájuk. Ezeknek az ismereteknek az    7294

élesebb szemű, tipikusan egy-egy félévet jobb helyen eltöltő      7355

hallgatók birtokában vannak. Nem fogadják jól a magyar            7411

diplomával rendelkezőket a világon a legtöbb szakmában. Nem       7472

csoda. A jelenlegi felsőoktatás számos esetben egyszerűen nem ad  7538

megfelelő képzést a szakma hatékony gyakorlásához, és nem ad      7599

életpályamodellt sem. Gyors megoldás nincs. A világpiacon komoly  7666

részesedést szerző, minőségi, új ötletekre épülő húzóágazatok     7728

kialakításához ugyanis szükséges, de nem elégséges feltétel a     7790

megfelelő szakképzésű munkaerő. Szükség van olyan szellemi        7850

elitre is, amely képes ilyesmire alkalmas szolgáltatásokat,       7910

termékeket kitalálni, kifejleszteni és eladni. Ilyen réteg pedig  7976

Magyarországon nincsen. Nincsenek elegen, akiknek van alkalmas    8041

tudásuk, tapasztalatuk. Ha nem változik semmi, a magyar           8098

tudáspiac tíz év múlva is a jelenlegi állapotában lesz. Hatalmas  8164

mennyiségben fogjuk ontani a nemzetközi szakmai élet alsó,        8223

esetleg középső harmadáig eljutó alkotókat. Közben valódi,        8283

sikeres termékké alakuló innovatív megoldások ugyanolyan ritkán   8347

fognak születni, mint most. A multinacionális cégek továbbra sem  8413

fogják idehozni a csúcsfejlesztéseket. Ebből egyenesen            8469

következik, hogy a magyar gazdaság éppolyan egészségtelen         8527

mértékben ki lesz szolgáltatva a hitelezőknek és az államnak,     8589

mint most, hiszen nem lesz olyan húzóerő, amely ki tudná          8646

mozdítani a holtpontról.                     Kezdd elölről!       8671
0910 elődöntő
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