A lisszaboni stratégia

Az idei adatok szerint az Európai Unió állampolgárait             57

leginkább foglalkoztató társadalmi problémák a foglalkoztatás,   120

a gazdasági növekedés, a környezet állapota és a szociális       179

háló. Ezek egymással szoros kapcsolatban lévő kérdések. A        239

fokozódó globális gazdasági verseny és Európa öregedő            294

népessége azzal fenyeget, hogy a növekedés üteme a jelenlegi     355

ráta felére csökken. Ebben az esetben fel kell készülni az       415

európai szociális és környezetvédelmi változásokra. Ennek        474

érdekében az EU állam- és kormányfői reformsorozatot             529

indítottak el mind európai, mind nemzetállami szinten. A fő      590

cél az volt, hogy az EU-t a világ versenyképes tudásalapú        650

gazdaságává tegyék. A versenyképesség érdekében célozták meg     712

többek között a belső piac kiteljesítését, valamint a            766

kutatásba, a fejlesztésbe és az oktatásba való befektetések      826

szintjének jelentős emelését. Eddig ugyanis például a            881

kutatásfejlesztés területén Európa lemaradt a magasabban         939

fejlett országok mögött. Az eredmények nem adnak okot az         997

elégedettségre, vannak még aggasztó tényezők. A reformok        1055

végrehajtása lassan haladt a tagállamokban, nem utolsósorban    1116

azért, mert nincsenek egyértelmű prioritások. Az EU a           1173

tagállamok nélkül nem képes a kitűzött célokat megvalósítani,   1235

ezért fontos az uniós országok elkötelezettsége. A              1287

politikaformálók úgy döntöttek, az erőfeszítéseket a            1340

termelékenységre, a foglalkoztatásra és a vállalkozásokra kell  1403

összpontosítani. Ez azt is jelenti, hogy az európai gazdaság    1465

versenyképességének növelése érdekében háttérbe szorulnak az    1526

olyan prioritások, mint a környezetvédelem vagy a szociális     1586

kérdések. A hangsúlyt a foglalkoztatottság, illetve a           1641

vállalkozás kapja. A belső piac előnyeit is ki kellene          1697

használni. Gondot jelent azonban, hogy a tagállamok egyre       1756

nagyobb késéssel ültetik át a belső piachoz kapcsolódó          1811

irányelveket a belső jogrendszerükbe és a szabálysértések       1869

száma is igen nagy. Mindezek a belső piac hatékonyságának       1928

csökkenését eredményezik. A tagállamoknak komolyabban kellene   1991

venniük a kötelezettségeik megvalósítását. Egyéb gondok is      2051

vannak. Csökken ugyanis a tagállamok közti kereskedelem         2108

aránya. A közbeszerzési pályázatoknak csak kis része            2162

nyilvános, így más tagállamok vállalkozói hátrányba             2214

kerülhetnek. A foglalkoztatottság javult ugyan, de egy még      2274

hatékonyabb rendszer kiépítése jelentősebb                      2317

termelékenységjavulást eredményezne. A költségeket ezen a       2376

területen is nagyrészt a tagállamoknak kellene                  2423

finanszírozniuk. Ugyanúgy, mint a kutatás-fejlesztés terén. Az  2488

Európai Unióban a nemzeti összterméknek csak kevés százalékát   2552

fordítják kutatásra és fejlesztésre. Ez az arány sokkal         2609

nagyobb például az Egyesült Államokban vagy a Távol-Keleten. A  2677

különbséget a magánberuházások alacsony szintje vagy a          2732

vállalkozások hiánya adhatja. Változtatni kell itt is.          2788

Leginkább a magánszféra számára kell az innovációt ösztönző     2849

gazdasági környezetet megteremteni. Újításra van szükség a      2909

kis- és közepes vállalkozások számára nyújtott támogatások,     2969

adókedvezmények területén, például a kockázati tőkéhez való     3029

hozzájutás elősegítésével. Az is tény, hogy Európában nincs     3091

elég tudós és kutató. A foglalkoztatottak sokkal kevesebb       3150

hányada foglalkozik kutatási tevékenységgel, mint például a     3210

tengerentúlon. Ezért sokan kivándorolnak a jobb feltételek és   3273

előnyök miatt. Ez nemcsak a kutatás terén van így, például az   3336

iparban dolgozók is egyre inkább Európán kívül végzik           3391

beruházásaikat, ott, ahol megfelelők a feltételek. Növelni      3451

kell tehát Európa vonzerejét a kutatók számára is. A            3506

foglalkoztatás területén is van még tennivaló. A célok          3562

elérésének eszköze lehet a munkavállalók mobilitásának          3617

növelése, amit a képesítések kölcsönös elismerésével vagy a     3677

nyugdíjak javításával lehet elérni. Mindez ugyanakkor csak      3737

kiegészítené a tagállamok reformjait. Nagy figyelmet kell       3796

fordítani a képzés és átképzés támogatására, a fiatalok, a nők  3859

és az idősek foglalkoztatottságának növelésére. Fontos továbbá  3923

több forrást biztosítani a tudományok támogatására is. A célok  3987

elérésére kialakított stratégia nem a hagyományos értelemben    4048

vett közös politika. Több területet ível át, a közösségi        4106

döntéshozatali eljárások nem vonatkoznak rá. Minden tagállam    4168

maga dönti el, hogy a közösen kitűzött célokat milyen           4222

hatékonysággal és milyen módszerekkel éri el. A legjobb         4279

módszert a többi tagállam átveheti. A kormányzás                4329

hatékonyságának növelése érdekében azonban célszerű             4381

egyszerűsíteni a stratégia működési rendszerét. Ezért minden    4443

tagállamban kineveznek egy felelős politikust, továbbá a        4500

tagállamoknak egy úgynevezett nemzeti reformprogramot kell      4559

alkotniuk.                                                      4570
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