A tehetség és tehetséggondozás kérdései
Tehetségnek nevezzük az átlag fölötti képességet, amely a megfelelő környezetben átlagost messze túlhaladó teljesítmény létrehozására teszi alkalmassá az egyént. Tapasztalati modell, fejlődési görbe, gyakori ellenpéldák: Einstein, Edison. Örökletesség: a gének mellett a környezetet is „örököljük”. A tehetség három, egymást részben átfedő körből tevődik össze. Ezek: képesség, motiváció, kreativitás. Képesség: általános intellektuális képessége, és a 
többszörös intelligenciamodell. Kreativitás: eredeti, rugalmas, szabadon áramló gondolkodás. Gondolkodási keretek és sémák félretevése. Bátorság kell hozzá, gyakran renitenciának címkézik. Motiváció: energiaforrás. Kíváncsiság, spontán érdeklődés, amelyet a tehetséges felnőtt megőriz. Kitartás, sikerre és kudarcra adott reakció, célok. Teljesítményigény: a kiválóság felé hajt, de könnyen öncélúvá válhat. Emocionális stabilitás: érzelmi biztonság: 
önbizalom, jobb kudarctűrés. Tehetség és egyensúly – valami rovására tehetséges? Jelenthet-e a tehetség önmagában problémát? „Ami az egyik oldalon pluszban van, az hiányzik valahonnan máshonnan”. A problémát nem a többlet, hanem a hiány okozza. Gyakori példák: a gyerek 6 évesen szoroz, oszt, törtekkel számol, de a finom motoriuma, vagy hétköznapi problémák megoldása egy 3 éves gyerek szintjén zajlik. Szocio-emocionális 
lemaradás (decentrálás, türelem, indulati kontroll hiánya) – a mini-felnőttként kezelt, mindenben nyerni hagyott gyerekeknél. Az egészleges fejlődés borul fel az erős képesség „fejlesztésével” és a többi képesség devalválásával. A szülők (és később a gyerek részéről) fordított működés lép fel: ha probléma van, az biztos azért van, mert túl okos a gyerek, a tehetsége felmentést ad minden alól. Fontos, hogy felismerjük a gyerek tehetségét. Tévhit az 
a mondás, hogy „a valódi tehetség úgyis érvényesül”. A tömeges ellenpéldáról nem tudunk, mert elkallódott. A tehetséges gyerekek csak kis részét ismerik fel iskolás kor előtt vagy iskolás korban. Gyakori téves címkék lehetnek, hogy a gyerek rendzavaró, stréber, különc, nyugtalan, dacos, zárkózott, gyenge képességű, összeférhetetlen, betegeskedő. Miből állapítható meg a tehetség? Elsőként az osztályzatokból. Az általános intelligencia tíz 
összetevője közül az iskola kettőt osztályoz, de általában ezt sem objektíven, hiszen az engedelmesség, a szorgalom, a rendezettség (írás, füzet, ruha. stb.) is belecsúszik a jegybe. Pszichológiai eszköz például a félig strukturált szülői interjú, a korai tehetségjegyekről készített kérdőív vagy érdeklődéstérkép. A tanári ellenőrzőlista a tehetséges gyerekek tulajdonságaira hívhatja fel a figyelmet. A tehetség gondozása terén az a legfontosabb, hogy a gyereket az 
életkorának megfelelően, gyermekként, és ne teljesítő gépként kezeljük. A „fejlesztés” motorja a gyerek kíváncsisága, megismerésvágya legyen, ne az, hogy mindenáron leelőzze a kortársait. Az erőltetett fejlesztéssel létrehozott különbségek később eltűnnek, de a ”korai fejlesztés” lélektani sérülései megmaradnak.
 A szülő is rendkívül sokat tehet gyermeke képességeinek kibontakoztatása érdekében. A legnagyobb művészet a szülői mesterségben 
az, hogy úgy tudja motiválni a gyereket, hogy adott esetben a tehetsége, képessége kibontakoztatása közben a gyerek úgy érzi, hogy ezt ő maga választotta, így öndeterminált maradhat. Mi az összefüggés a tehetség és az önmegvalósítás között? Ez attól függ, hogy hogyan definiáljuk a fogalmakat. Az önmegvalósítás nem feltétlenül tehetséghez kötött. A leghétköznapibb ember is lehet tehetség ilyen értelemben és lehet önmegvalósító.  Például 
tehetségesnek tekintjük-e azt az autóbuszvezetőt, aki vezetés közben városnézést is tart, vagy pedig „csak” önmegvalósítónak. A tehetségeseknek talán nehéz azt átélni, hogy valóban megvalósították-e önmagukat, mert talán a képességeik szélessége és mélysége jóval nagyobb, mint egy átlagembernek. Valószínűleg ők másfajta célok elérésével érzik úgy, hogy megvalósították önmagukat. A tehetség definíciója a Renzulli-modell szerint: a képesség a 
kitartás és a kreativitás együttes értéke. Lehet, hogy a már említett buszvezető példája nem más, mint a kreatív megvalósítása önmagának, akkor is, ha szigorú tehetségként nem is tartjuk számon. Azt mondhatjuk tehát, hogy ha valaki tehetséges valamiben, és ezt felismeri, és véghezviszi, céljaiban is megfogalmazódik, akkor ez az ő önmegvalósítása. Van olyan egyén is, hogy valaki például zeneileg tehetséges, elvárási igényeknek megfelelően ki is 
bontakoztatta magát, de neki nem ez volt a valódi célja. Ezt nem élte meg önmegvalósításként, mert neki más lett volna a szíve vágya. Mi történik akkor, ha valaki felismeri a tehetségét, amely egyben a célja is, de nincs lehetősége az önmegvalósításra? Akkor, ha valóban tehetségről beszélünk, nála erősen van jelen a kitartás. Vagyis, ha akadályozott, akkor megtalálja az útját, módját. Például nem feltétlenül kell otthon zongora, 
hogy valaki a tehetségét ezen a téren kibontakoztassa (megtalálja a módját ahhoz, hogy hozzáférjen a hangszerhez). Mi történik akkor, ha valaki ezt csak későn ismeri fel, hogy nem azon az úton halad? Milyen összefüggésben van az önmegvalósítás az életúttal? Nehezítő tényező, ha a környezet nem támogat valakit tehetségének a felismerésében. A tehetségprogramoknak olyan feladatuk, felelősségük van, hogy segítsék megtalálni a 
tehetségesnek látszó fiataloknak, hogy ők valóban miben is jók és tehetségesek. Ezt egy gyereknek nagyon nehéz önmagában megvalósítani, mert ha a környezet egyéb elvárásainak akar megfelelni, akkor az erővonalak kereszttűzében elkerülhet attól a céltól, amit ő belül érez. Ha az illető semmilyen szinten sem érez megelégedettséget, azzal, amit végez, akkor ez a kiábrándultsághoz, fásultsághoz, elidegenedéshez és a depresszióhoz vezető biztos út. Az 
ilyen gyereken leginkább már csak szakpszichológus segíthet. Ennek a megelőzése sokkal könnyebb, mint a kezelése. Az életpálya-tervezésnek és építésnek nagyobb hangsúlyt kellene kapnia, már az életre való felkészülés során. Illetve nem szabadna belekényszeríteni a diákokat abba, hogy ideje korán kelljen választaniuk az adott esetben. A szakma tanulása a 11. évfolyamon kezdődik ténylegesen, mégis kilencedikben már iskolát kell választaniuk. 
Mesterségesen hozzuk előre a választási kényszert, úgy, hogy a diákok nem kellően érettek és tapasztalatuk sincs arról, hogy milyen lehetőségek állnak rendelkezésükre. Az adott munkahelyen dolgozó felnőttek esetében más a helyzet: sok múlik a munkáltatóan. Sokszor a nagyobb munkáltatók esetében lehetőség van arra, hogy munkahely-változtatás helyett munkakört változtasson valaki, keresve a saját helyét. Inkább a középszintű és az a feletti 
végzettséggel rendelkezőknek van lehetősége ilyen váltásra. Elengedhetetlen a támogató szülői attitűd is. Fontos az egyensúly megtalálása a gyerek képességeinek felismerését követően. Ennél is fontosabb, hogy valóban tehetség-e az, amit a szülő annak lát vagy csupán elfogultságról van-e szó. A második a kreativitás és kitartás mentén van, hogy esetleg a gyerek számára nem illeszkednek a célok. A szülő célja lenne a tehetség, képesség 
kibontakoztatása, de a diák, gyerek számára ez aktuálisan nem egy vonzó cél és akkor elkezdődik a huzavona, hogy már pedig tanulni kell ezt. Ez a szülői magatartás, amikor a gyerek ellenében próbálja a rábírni a gyereket, hogy abba az irányba haladjon, ez néha visszafelé sül el. A legnagyobb művészet a szülői mesterségben az, hogy úgy tudja motiválni a gyereket, hogy adott esetben a tehetsége, képessége kibontakoztatása közben a gyerek 
úgy érzi, hogy ezt ő maga választotta, így öndeterminált maradhat. Az öndetermináltság fenntartása az ő részéről egy kritikus pont. Vannak olyan esetek, hogy, amit a szülő saját életében nem tudott elérni, azt a gyermekénél próbálja úgymond bepótolni. Ez az identitásformálásnak a kérdése. Fontos szempont, hogy milyen életkorú az illető, fiatal felnőtt, vagy kamasz. A fiatal én-ereje a kérdéses, hogy mennyire áll ellen a szülői nyomásnak – 
esetleg megromlik a szülő és a fiatal közötti viszony, vagy pedig ezt a konfliktust nem akarja felvállalni, és akkor eleget tesz a szülei akaratának, aminek következménye az lehet, hogy vagy pályaelhagyó lesz, vagy be sem fejezi tanulmányait. Ennek sok változata lehetséges. Vagy a szakképesítések esetében: például egy bolti eladó, akinek a családi vállalkozást szánják – csak a szülői nyomás miatt vállalja ezt, de hosszú távon boldogtalan. Ez a jelenség 
a korai zárás problémáját veti fel.  Ha túl nagy a nyomás, akkor egy fiatalabb gyereknél nagyobb a valószínűsége annak, hogy korai zárás jön létre. Azt sem tudja, hogy milyen alternatívái legyenek. Nem nagyon állnak rendelkezésére olyan lehetőségek, hogy ő szabadon ismerkedjen a szakmák világával. Nagyon nagy hiány a közoktatásban az, hogy nem ismerkednek meg a lehetséges pályák világával, hogy mi mindennel lehet egyáltalán 
foglalkozni. Van, aki később ismeri fel képességeit. Ennek az lehet az oka, hogy korábban nem voltak információi, saját megtapasztalásai a világról. Nem átlagos, de azért előfordulhat, hogy a gyermekek túl korán belekerülnek a munka, a szépségipar és a showbusiness világába (például: gyerekszínészek, reklámszereplők, modellek).  Ilyenkor az a probléma, hogy a gyerek nem az életkorának megfelelő adekvát szerepekbe kerül be. Minél idősebb valaki, 
annál inkább képes az ellenállás kifejtésére. Meg tudja a tapasztalatok ellenében fogalmazni, hogy mi lenne neki jó. Minél fiatalabb a gyerek, annál kevésbé képes erre, és annál inkább a szülői vágyak formálják az ő jövőjét, amely adott esetben nem biztos, hogy figyelembe veszi a gyerek igényeit, és ilyen szempontból tartós személyiség és önértékelési problémákat is okozhat. Érzi, hogy ez számára nem megfelelő, de nem tudja a kiutat és nem is adnak erre 
lehetőséget, hogy megtalálja. Nincs is ideje, módja mást kipróbálni, tágítani saját látóterét – a szülő meg nem nyitott erre. A szülői mesterségnek az a művészete, hogy tudjuk-e úgy alakítani a helyzetet, hogy a gyerek maga is örömét lelje benne. Abban a pillanatban, hogy a gyermek ezt külső erőként, kényszerként éli meg, az több kárt okoz, mint használ. Fontos kérdés, hogy miként lehet a sikert kezelni? Az a szerencsés, ha valaki a sikert a helyén tudja 
kezelni és az aktuális teljesítményre vonatkoztatva, és inkább csak erőt merítve belőle a további erőfeszítésekhez. Fontos, hogy milyen életkorban és hogyan érik a sikerek az egyént. Ha úgy érzi, hogy ő ezért megdolgozott, akkor ez a siker. Amikor valaki közéleti szereplővé válik, az sokkal megterhelőbb, lépten-nyomon felismerik, megállítják  – a mindennapi életvitelben is nehézséget okoz. Másfajta az a siker, amikor nem kötődik feltétlenül archoz, 
megjelenéshez. Gyakran előfordul, hogy a siker, a cél elérése után egy űrt érez az ember. Ez azért lehetséges, mert minden erőfeszítés egy felfokozott érzelmi, energiaállapotot jelent, és amikor elérjük a célt, akkor ez az állapot aktuálisan kiürül, de utána újratöltődik, mert optimális esetben megfogalmazódik egy újabb cél.
 A tehetséges gyerek neveléséhez olyan programok szükségesek, amelyek ösztönöző feladatokat állítanak elé és lehetőséget nyújtanak arra, hogy 
felfedezze, megismerje önmagát, továbbá önálló gondolkodásra tanítják. Mindehhez inspiráló környezetre van szüksége, amely elég szabad és biztonságos ahhoz, hogy szabadon élhessen lehetőségeivel. Olyanra kell tanítani őket, hogy kreatívan tegyék fel a kérdéseiket és keressék a válaszokat. Ha a feladatok a logikát és a képzelőerőt is megmozgatják, a gyerek kedvet kap ahhoz, hogy ő maga keresse meg rájuk a lehetséges válaszokat. A kreatív 
magatartás nem a meglévő határok felrobbantását jelenti, hanem azt, hogy a megadott játékszabályokon belül egyéni megoldásokat keres. Olyan feladatokat kell adni nekik, ami a fantáziájukat megmozgatja, ami nem mechanikus gondolkodásra késztet, hanem bátran asszociálhat. A tehetséget ösztönözni és pályán tartani kreatív tanulással lehet. A kreatív tanulás dialógusokból áll: a tények és a fantázia között, a valóságos és a lehetséges között. 
Olyan folyamat, amelyben együtt gondolkodunk, cselekszünk, alkotunk, változtatunk. A tanár reakciója nagyban befolyásolja a fejlődést. A gyermek nem lesz többé kreatív, ha környezete nem reagál erre. A szeretet közegében megsokszorozódik a fizikai és szellemi erő. Ha a tanuló érzi, hogy kreatív viselkedését, ebben kifejeződő egyediségét, individualitását elfogadják, bátorsága megmarad ahhoz, hogy tehetséges legyen. Bátorság kell ugyanis 
ahhoz, hogy valaki a többiektől különbözzön, hogy egy új kérdést egyedül tegyen fel, és új véleményével egyedül álljon. Ha a tanárok maguk is kreatívak és elég vállalkozó szelleműek, alig van gondjuk a tehetséges gyerekekkel. Szülők és pedagógusok egyaránt úgy fejleszthetik a gyermeket, hogy olyan mértékű szabadságot és biztonságot biztosítanak számára, amelyből elég emocionális támaszt kap ahhoz, hogy tehetségessé váljon. Ha énje megerősítést kap, 
motiváltsága növekszik. Nem szabad elfelejteni azt sem, hogy a sikertelenség nem illik bele a tehetséges ember önmagáról alkotott képébe, ezért különösen fontos, hogy a tehetséges gyermekek a kudarcot is megengedhessék maguknak. A pedagógus segíthet humorral elütni a helyzetet, hogy továbbra is merjen a diák kockáztatni. A pedagógus közvetlen, állandó intenzív kapcsolata a gyerekkel egyébként sem nélkülözhető a tehetséggondozásban. Fontos, 
hogy a gyermeket egyediségében, egyszeriségében észleljék, felismerjék képességeit, megértsék szükségleteit és megfelelő biztonságérzetet és szabadságot kapjon ahhoz, hogy azzá legyen, amire valóban képes. Kreativitása elegendő térhez jusson, ébren tartsák a játékosságát, és sikerüljön agresszióját pozitív hajtóerővé formálnia. A fentiek miatt fontos, hogy minden egyes diák nevelése eltérő kell, hogy legyen; a gyerek természetétől, 
karakterétől és egyedi kvalitásaitól függően. Amit egyik diáktól elvár, és ahogy számára átad valamit a pedagógus, annak különböznie kell, ahogy a következőt oktatja és foglalkozik vele, akinek természete, akarata, személyisége teljesen eltér az elsőtől. Egy képpel illusztrálva, a nevelő olyan, mint egy kertész, aki különböző kultúrnövények csemetéit, épp szárba szökkenő kezdeményeit kapta keze alá, hogy érett, gyümölcstermő növénnyé fejlessze őket. Ezért a 
kertész táplálja, öntözi, védelmezi, figyelemmel kíséri növekedésüket, a különböző fajtájúakat eltérően, hogy épp mire van szükségük. Fiatal növényt soha nem metszenek. Az éretlen gyümölcs továbbá kesernyés, ezért a tanárnak az érett gyümölcs nektárjára kell néznie, miközben a fejlődő tehetséggel foglalkozik. A nevelést azonban nem lehet egészében átengedni a tanároknak, az intézményeknek, mert a nevelés minden gyereknél otthon 
kezdődik, és az iskolai évek alatt is otthon kell folytatódnia. Különösen, ha tehetséges gyerekről van szó. A gyermek sajátos egyediségét legintenzívebben az otthon, a szülők tudják megfelelően fejleszteni. A gyerek hétéves koráig mindent utánzás, játék és a közvetlen környezettel való interakció útján tanul meg. A szülők jelentik a példaképet számára, ezért tegyék lehetővé, hogy ő is részt vegyen abban, amit a szülő tesz. Az, hogy a gyermekben 
miként fejlődik a kötelességérzet, a lelkesedni tudás és az érdeklődés, teljes mértékben a személyes példa, az utánozható tárgy és az ezzel folytatott játék bensőséges voltától függ. Majd jön az ismeretszerzési fázis, amikor az iskola és a tanárok a szülők partnereivé válnak ebben az időszakban. A tehetséges gyerek egyedi, különleges érdeklődését a szülőknek otthoni vagy tanterven kívüli foglalkozásokon fejleszthetik (anyagok, könyvek). Tinédzser 
korában már folytathat önálló kutatómunkát, ebben a korban már gyakran akad számára „mentor”, az érdeklődési körében jártas tanár, nagybácsi vagy más felnőtt. A szülők gyakran már nem tudják követni ekkor, de segíthetnek új, továbbvivő kapcsolatokat megtalálni. Fontos kérdésként jelenik meg az is, hogy iskolába járjon-e a gyermek, vagy inkább speciális képzésre? Mindenképpen fontos, hogy iskolába járjon, mert a legtehetségesebb kutatónak is 
szüksége van munkatársakra. A tehetséges gyerekeknek minden más gyerekhez hasonlóan szüksége van vonatkozási keretre, pontosan körülhatárolt mozgástérre. A tanárok a tehetséges gyereknek az iskolában is rugalmasabb kereteket biztosíthatnak, ha megértik a gyerek személyiségének sajátos világát. A keretek meghatározása szükséges, de ezen belül biztosítani kell az alternatívák lehetőségét, és segíteni kell a gyermeket, hogy válasszon. A 
tehetséges gyerekek fő ismeretszerzési forrása sokszor nem az iskola, hanem a tapasztalat, illetve az olvasás. Ha egy olyan környezetben van az iskolában, amely megteremti az esélyét annak, hogy a gyerek (azok a bizonyos rugalmas keretek között) azt csinálja, amit nagyon szeret, az öntevékenység által fejlődik a benne rejlő tehetség, és nem lesz bábu, akiből nem lehet zsenit nevelni. A tehetséges gyereknek szüksége van arra, hogy speciális programokkal 
formálják, fejlesszék. Ehhez azonban nem szükséges, hogy külön, csakis számukra szervezett iskolába járjon. A speciális tevékenységi területen végzett intenzív oktatás következtében élvezni fogja, amit csinál, különösen, ha látja, hogy van értelme. Sokan úgy vélik, hogy a tehetségesek problémásak. Ez azért van, mert az emberek nagyon nehezen tolerálják a másságot, és minél jobban eltér valaki az átlagostól, annál kevésbé tolerálják. Az 
emberek elutasítását, bántását legtöbbször nem a tehetséges gyerek váltja ki környezetéből, hanem így reagál a környezete a teljesítményére. Nem mindegy, hogy egy társadalomnak mi az értékrendje: lehúzza, vagy inkább mintának tekinti a kimagasló teljesítményt. Ugyanakkor nem a tehetség önmagában jelenti a drámát, hanem a gyermeki személyiség összes többi, nem megfelelően fejlődő vagy elhanyagolt aspektusa. A nehézségek nem a többletből, hanem 
az azzal társuló hiányból fakadnak. A tehetséges gyerekek konfliktusai gyakran származnak abból, hogy intellektuális és érzelmi fejlettségi szintje között nagy az eltérés. Ügyelni kell ezért arra, hogy ne csak a specifikus tehetsége fejlődjön, sokkal inkább a személyiség egészének – érzelmi, intellektuális, művészi, szociális adottságoknak – a fejlesztése legyen a cél. A környezetnek nagy szerepe van abban, hogy az egyén milyen mértékben meri a kreatív 
képességeit felhasználni. Társadalmunk alkalmazkodásra nevel, és merev elképzelése van arról, hogy a gyerekben mit és mikor kell fejleszteni. Pedig az azonos korú gyermekek képességei nagyon is különbözőek, így a nekik való szellemi táplálékoknak is különbözniük kell. Ma különösen nagy a szükség arra vonatkozóan, hogy az iskolákban legyen etikai képzés. Nevelési célnak fontos meghatározni: a tekintélytiszteletet, a bátorság és hit 
érzésének kiépítését, a kitartásra és kemény munkára való szoktatást, a bajtársiasságra nevelést. Meg kell tanítani a diáknak is, hogyan viselje el a kudarcot és a sikert, a feszültséget és a kritikát, és hogy sztárvágy helyett egészséges önbecsülése legyen.

� Szűcs Imre: A tehetség felismerésének és gondozásának pszichológiai aspektusai. Forrás: http://grafint.hu


�  Interjú Dr. Katona Nóra pszichológussal. Forrás: http://www.tehetsegprogram.hu


� Szász Ramóna-Tóth Katalin: Sztárvágy helyett egészséges önbecsülés. Forrás: http://www.tehetsegprogram.hu
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